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Sistema Institucional de Archivos

Guadalajara, Jalisco a 30 de septiembre de 2026.
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En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en su articulo 114, Fraccion Xll, establece la elaboracién de un informe
trimestral de las actividades y metas alcanzadas en materia de trabajos archivisticos
del Sujeto Obligado.

Por lo anterior, se presenta el Informe del Tercer Trimestre del afio 2026, mediante
el cual se informan las acciones programadas y llevadas a cabo durante el periodo de
julio a septiembre del afio en curso, mismas que fueron establecidas en el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2026.
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Acciones Realizadas:

1Sesiones del Grupo Interdisciplinario

En 22 de julio del afio en curso se llevé a cabo la segunda sesién ordinaria del Grupo
Interdisciplinario con el siguiente orden del dia:

I.  Bienvenida;
ll.  Declaracién del quérum legal e inicio de sesién;
lll.  Lecturay aprobacion del orden del dia;
IV.  Presentacion de resultado del primer y segundo informe trimestral 2026;
V.  Obligaciones y Responsabilidades de los Sujetos Obligados en materia

Archivistica;
VL. Grupo Interdisciplinario, funciones y atribuciones;
VIl Perfil del responsable de archivo de tramite;
VIl Certificacion EC0888.01 Coordinacién normativa y operativa de la
administracion de archivos y la gestién documental del Sistema Institucional
de Archivos;
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XI.

XII.
XIII.

Actualizacion de los instrumentos de control;

Valoracion documental de expedientes generados por el Centro de Justicia
para las Mujeres sede Guadalajara de los ejercicios fiscales 2015-2022, para
determinar su disposicién documental.

Valoracion documental de expedientes generados por el Centro de Justicia
para las Mujeres sede Puerto Vallarta de los ejercicios fiscales 2018-2022, para
determinar su disposicion documental.

Asuntos varios.

Cierre de Sesién.

2 Capacitacion

El

2 de julio el personal adscrito a la Coordinacién de Archivo participé en la

capacitacion “Fundamentos de gestion y marco normativo archivistico” impartida
por el Archivo General del Estado de Jalisco en el marco del ciclo de capacitaciones

de

formacion para la gestién documental en el servicio publico, en el auditorio 1 de

rayos X del Antiguo Hospital Civil de Guadalajara, abordando los siguientes temas:

v Principios y conceptos archivisticos.

v Instrumentos de control.

v Introduccion a la Ley General de Archivos.

v" Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
v Obligaciones de los servidores publicos.
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El dia 7 de julio el personal adscrito a la Coordinacién de Archivo participd en la
conferencia “Valoracién Documental desde la Perspectiva Normativa”, abordando
los siguientes temas:

V' ¢Para qué valoramos documentos de archivo? Plazos fijos y conservacion.

v ¢Quién (es) valora (n) los documentos de archivo? Obligatoriedad

v ¢Como se realiza el proceso de valoracién documental? Contexto tedrico,
metodolégico y normativo.

El dia 13 de julio el personal adscrito a la Coordinacién de Archivo recibié capacitacion
por parte del Coordinador de Archivo de la Contraloria del Estado de Jalisco en el tema
“Elaboracién de Fichas Técnicas de Valoracién Documental”, abordando los
siguientes temas:

Importancia de la ficha técnica de valoracién documental
Apartados que conforman la ficha técnica

Cddigos de las series documentales

Fechas extremas

Tipologia documental

Valores primarios y secundarios
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En el mes de agosto personal adscrito a la Coordinacién de Archivo participd en la
capacitacion “Cultura Archivistica Responsabilidades Yy Buenas Practicas
Documentales” impartida por la Mtra. Tania Citlali Gallegos Gonzalez, Coordinadora
de Archivo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en coordinacién con el
Archivo General del Estado de Jalisco, en el Auditorio del Archivo General de Zapopan,
abordando los siguientes temas:

Importancia institucional de los archivos.
Buenas practicas de organizacion.
Errores comunes.

Responsabilidades administrativas.

NRNK

Asimismo, en el mes de septiembre el personal adscrito a la Coordinacién de Archivo
seé capacito en el tema “Conservacién Preventiva Yy Nociones Basicas de
Restauracion para la Preservacién de los Acervos Documentales
Gubernamentales”

v Diferencia real entre conservacién preventiva, curativa y restauracién
v Afectaciones recurrentes de los documentos

v" Medidas practicas de aplicacién en los archivos

v' Estabilizacién e intervencién profesional
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Por parte del Archivo General del Estado de Jalisco se brindé capacitacion en el tema
“Formulacion del Catalogo de Disposicion Documental” a las personas
comisionadas a la Coordinacién de Archivo con el objetivo de adquirir los
conocimientos y las herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades

archivisticas.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre se llevé a cabo el taller “Elaboracién
de Fichas Técnicas de Valoracién Documental”, con el principal objetivo de brindar
los conocimientos y las herramientas necesarias para trabajar en la actualizacion de
las fichas técnicas con cada una de las areas productoras, abordando los siguientes

temas:
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1. Qué es una ficha técnica de valoracién documental;
2. Por gué existe la ficha técnica;
3. Cémo nace una ficha técnica;
4. Cémo estd organizada la ficha técnica;
5. Formatos de ldentificacion;

Identificacion del productor documental
Identificacion de la serie documental
Contexto de la serie documental
Valoraciéon y vigencia documental
Validacién de la informacion

O, 0, 0 0o

Asimismo, al final de la capacitacién se trabajo en la elaboracion de una ficha técnica
de valoracién documental para reforzar los temas abordados en el taller.

Las areas productoras capacitadas fueron: Coordinacion General, Direccion de
Planeacion y Evaluaciéon de los Centros de Justicia, Direccién Administrativa y
Contable, Direccién Juridica, Organo Interno de Control, los Centros de Justicia para
las Mujeres con sede en Guadalajara, Tlajomulco y Tlaguepagque, de manera virtual se
capacito a los Centros de Justicia para las mujeres con sede en Puerto Vallarta y
Colotlan.
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2 Mesas de Trabajo

En el mes de julio se llevé a cabo una mesa de trabajo por parte de la Coordinacién de
Archivo con el objetivo principal de elaborar el calendario para llevar a cabo la
capacitacion en el tema “Elaboracién de Fichas Técnicas de Valoracidn Documental,
asi como la programacién de las mesas de trabajo para la actualizacién de las fichas
con cada una de las dreas productoras.
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Del 29 de julio al 13 de agosto se llevaron a cabo las mesas de trabajo con las areas
productoras para la elaboraciéon de fichas técnicas y resolver dudas respecto a sus
series documentalesy a los instrumentos de control archivistico.

Coordinacién General 10:00 Presencial CG
Direccién Admlnlstrat!va y S0 Breseniiai DAC
Contable 9 de
Jefatura de Recursos Humanos lic de 12:00 | Sindy, Itzely
Fab
Jgfatur_a S Rep s 2026 13:00 4 Presencial sala de juntas
Financieros
i S de la Red
efa u.ra e Recursos T2

Materiales
Direccién de Planeaciény
Evaluacion '
Jefatura de Plal:xfe:?CIon _ b
Jefatura de Analisis y Acciones 30 de i . .

i ane 13:00 Kary, Itzel y | Presencial sala de juntas
Estratégicas julio de Faby N T e
Coordinacién de Vinculacién 2026
Interinstitucional
Cpordmauon de Redes y 13:00
Sistemas
Direccion Juridica 10:00
Transparencia 11:00

P ) 31de Presencial sala de juntas
Jefatura de lo Contencioso e ; 4
&k b = julio de i Itzel y Faby del primer piso de la

efatura de Representacion 2026 : Red
Legal
Organo Interno de Control 13:00
Direccién CIM Guadalajara
2 Todo el
Servicios Integrales 13 de .
i 08:00a | equipode 3

Acceso a la Justicia agosto de o Presencial

q : 2 2026 10:00 |Coordinacion
I%mpo eramiento y Prevencidon e Archivo
Area Administrativa
Direccién CIM Tlaquepaque
Servicios Integrales 03 de 10:00 Faby, Itzel,
Acceso a la Justicia agosto ey Sindy y Presencial

‘ . 13:00

Empoderamiento y Prevencion | 2026 Eduardo
Area Administrativa
Direcciéon CIM Tlajomulco de
Zuhiga '
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Area Administrativa

de Archivo

Servicios Integrales : 12:00a | Faby, ltzel, Presencial
Acceso a la Justicia 03 e 14:00 | Kary, Bruno
: .. | agostode
Empoderamiento y Prevencion 2026
Area Administrativa
Direccién CJM Puerto Vallarta ;
Servicios Integrales 10 de TO. e
L 10:00a | equipo de '
Acceso a la Justicia agosto de e Virtual
} i 2026 12:00 |Coordinacién
l;mpoderamlento y Prevencién de Archivo
Area Administrativa
Direccion CJIM Colotlan
Servicios Integrales 11 de To.do el
o 10:00a | equipo de ’
Acceso a la Justicia agosto de S s Virtual
: b 12:00 |Coordinacion
Empoderamiento y Prevencién | 2026

Evidencia fotografica de las mesas de trabajo.
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3 Gestion de recursos humanos, financieros y materiales

Se solicita a la Direccién Administrativa y Contable la autorizacién para que se realice
la compra de carpetas color beige en tamafio carta y oficio para la correcta
integracién de los expedientes generados por las dareas productoras de la
documentaciéon y con ello dar cumplimiento a los Lineamientos del Sistema
Institucional de Archivos, dicha solicitud se generé a través del oficio
RedCIM/DAC/CA/253/2026 de fecha 04 de agosto.

Asimismo, el dia 10 de agosto se comisiono a una companera para fortalecer el equipo
de trabajo de la Coordinacién de Archivo.
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En el mes de agosto se realizd el servicio de fumigaciéon con el objetivo de evitar la
propagacion de bacterias o bichos en el archivo de concentraciéon, que puedan dafar
el acervo documental.

5 Informes trimestrales y anual.

El presente informe trimestral muestra las acciones realizadas con base al
cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 durante el
tercer trimestre, el cual serd presentado en la tercera sesién ordinaria del Grupo
Interdisciplinario, la cual esta programada en el mes de noviembre del afio en curso.

6 Archivos digitales

En lo que corresponde al Sistema Automatizado de Gestidn y Archivo (SAGA), se ha
pospuesto su implementacion, toda vez que se estd trabajando en la actualizacion del
Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el Catalogo de Disposicién Documental
y las Fichas Técnicas de Valoracion Documental, una vez concluida la actualizacién de
los documentos de control y aprobados por el Grupo Interdisciplinario se dara
seguimiento a la implementacion del SAGA.

7 Alianzas estratégicas

En el mes de julio a través de la gestidn y las alianzas estratégicas con la Contraloria
del Estado se brindd la capacitacién “Elaboraciéon de Fichas Técnicas de Valoraciéon
Documental”, en respuesta a la peticion realizada a través del oficio RedCIM/CG/F-
0005/0OF-0540/2026.
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Asimismo, en el mes de septiembre por parte del Archivo General del Estado se
capacité al personal de la Coordinacion de Archivo en el tema “Formulacién del
Catalogo de Disposicién Documental”, misma que fue solicitada mediante el oficio
RedCJIM/CG/F-0005/0OF-0541/2026.

Se continuard buscando nuevas alianzas estratégicas para continuar con la
capacitacion y profesionalizacién de las personas que forman parte del Sistema
Institucional de Archivos del OPD REDCIM.

8 Transferencias primarias

Durante el tercer trimestre del aflo en curso se recibieron 3 cajas de archivo con
expedientes correspondientes al ejercicio fiscal 2024, de la siguiente area productora.

Jefatura de Recursos Financieros 3
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Del 27 al 30 de julio, el personal de la Coordinaciéon de Archivo llevé a cabo el armado
de 10 anaqueles y realizé el reacomodo del acervo documental. Estas acciones
tuvieron como objetivo optimizar los espacios disponibles para recibir las
transferencias primarias correspondientes al afio 2024.
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9 Digitalizacién e inventarios

Durante el tercer trimestre del afio en curso se esta trabajando en una revisién
minuciosa por parte del Responsable de Archivo de Concentracion y el personal
comisionado a la Coordinacién de Archivo, a los expedientes que fueron elaborados
en los afos 2015 al 2022, cuando el Centro de Justicia para las Mujeres de Guadalajara
y Puerto Vallarta pertenecian a la Fiscalia del Estado.

Lo anterior con el principal objetivo de tener la certeza que la informacién de los
expedientes fisicos se encuentra digitalizada e inventariada en su totalidad, para
garantizar su conservacion a largo plazo de manera digital.

10 Préstamo y consulta de expedientes

En el mes de julio se realizé el préstamo de 65 expedientes y en el mes de agosto de
70 expedientes a la Jefatura de Recursos Humanos.

11 Lineamientos de baja documental

Debido a las mesas de trabajo que se realizaron en el mes de Jjulio y agosto se estd
trabajando en la actualizacién de los instrumentos de control archivistico, por lo
anterior es que se pone en pausa el documento de Lineamientos de baja documental,
una vez aprobada la actualizacién de los instrumentos por el Grupo Interdisciplinario,
se retomaran los Lineamientos de baja documental, con el objetivo de armonizarlos
con base a los cambios aprobados en los instrumentos de control.
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De acuerdo con lo sefialado en el cronograma de actividades del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) 2026, se ha dado cumplimiento a cada una de las
acciones de acuerdo con las disposiciones legales y aplicables.

Autorizé

Miriam Fabiola Béltor Lépez
Coordinadora de Archivo del OPD
Red de Centros de Justicia para las Mujeres
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